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MODUL
PROGRAM TRANSFORMASI MINDA

Bil Topik Kaedah

SEGMEN MEMAHAMI DIRI  

Ujian Psikologi / Pembangunan Diri

a. Keunikan diri sebagai seorang khalifah Taklimat 

b. Ujian Psikologi Ujian 

c. Interpretasi Ujian Psikologi Taklimat / Perbincangan 

Struktur 
Program 

Negara dan 
Perkhidmatan 

Awam 

Peranan Dan 
Tanggungjawab 

Budaya Kerja 
Kelas Pertama 
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Bil Topik Kaedah

SEGMEN I : Negara Dan Perkhidmatan Awam

Overview Perkhidmatan Awam

a. Sejarah Perkhidmatan Awam Tayangan video

b. Kedudukan Perkhidmatan Awam Dalam Perlembagaan 
Persekutuan Nota/Taklimat

c. Kuasa Melantik Dan Skim Perkhidmatan Nota/Taklimat/Perbincangan 
Kajian Kes 

Sistem Pentadbiran Negara

a. Sistem Demokrasi Berparlimen dan Raja 
Berperlembagaan

Nota/Taklimat/Tayangan Video/ 
Perbincangan berkumpulan 

b. Konsep Pengasingan Kuasa

● Badan Perundangan
● Badan Eksekutif
● Badan Kehakiman

Nota/Taklimat/Perbincangan 
Interaktif

c. Pengenalan Dan Perbandingan Struktur Organisasi 
Kerajaan Pusat Dan Kerajaan Negeri

Nota/Taklimat/Perbincangan 
Interaktif – Aktiviti Kumpulan

Hala Tuju Negara

a. Pengenalan Konsep 1Malaysia

● Rakyat Didahulukan, Pencapaian Diutamakan
● Negara Maju Berpendapatan Tinggi

Nota/Taklimat/Perbincangan 
Interaktif

b. Asas – Perlembagaan Persekutuan Dan Rukun Negara Nota/Taklimat/Perbincangan 
Interaktif

c. Teras Perpaduan

● Penerimaan
● Keadilan Sosial

Nota/Taklimat/Perbincangan 
Interaktif

d. Nilai-Nilai Murni Dan Nilai Aspirasi Nota/Taklimat/Perbincangan 
Interaktif/Kuiz
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Bil Topik Kaedah

Menjana Negara Sejahtera Dan Bahagia

a. Kriteria Negara Maju Nota/Taklimat/Perbincangan 
Interaktif

b. Pencapaian Negara Nota/Taklimat

c. Program Transformasi Negara Nota/Taklimat /Perbincangan 
Interaktif

d. Program Transformasi Kerajaan (GTP)

– Peranan Pegawai Awam
Nota/Taklimat/Perbincangan 
Interaktif/Tayangan Video

SEGMEN II :Tanggungjawab Dan Peranan Pegawai

Peranan dan Kemudahan Pegawai Awam

a. Syarat Pelantikan, Kenaikan Pangkat Dan Penamatan 
Perkhidmatan

Nota/Taklimat

b. Kemudahan Cuti Nota/Taklimat

c. Gaji, Elaun Dan Faedah Persaraan Nota/Taklimat

Pengurusan Integriti Dan Keselamatan

a. Integriti Nota/Taklimat/Perbincangan Kes

b. Rasuah Nota/Taklimat/Perbincangan Kes

c. Keselamatan Nota/Taklimat/Perbincangan Kes

Tatakelakuan Dan Tatatertib Perkhidmatan Awam

a. Larangan Dan Hukuman Tatatertib Nota/Taklimat/Perbincangan Kes

Laluan Kerjaya Dalam Perkhidmatan Awam

a. Pengenalan Kepada Laluan Kerjaya Dalam 
Perkhidmatan Awam

Nota/Taklimat

b. Pengenalan Kepada Organisasi Nota/Taklimat
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Bil Topik Kaedah

SEGMEN III : Budaya Kerja Kelas Pertama

Pengurusan Intrapersonal Dan InterPersonal

a. Pembangunan Sahsiah Diri (Character Building) Ujian psikologi secara manual/ 
Nota

b. Integrasi Kumpulan (Team Building) Outdoor games: Penekanan kepada 
konsep siddiq, fathona, tablig dan 
amanah 

Pengenalan Kepada Kompetensi Generik

a. Mengutamakan Masyarakat Kajian Kes

b. Pengurusan Pelanggan Role Play/ Kajian Kes 

c. Pemikiran Kritis Dan Inovatif Teknik Gamifikasi, Simulasi  
dan kajian kes

d. Keterampilan Diri Teknik Gamifikasi, Simulasi  
dan kajian kes 
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Ciri-ciri Unik Program Modul Transformasi Minda Humanology 

1. Setiap pegawai akan mendapat laporan personaliti secara individu

2. PreTest dan Post Test akan dijalankan untuk tiga segmen untuk setiap pegawai. Segmen tersebut 

merupakan: 

a. Segmen Negara dan perkhidmatan awam 

b. Segmen peranan dan tanggungjawab

c. Segmen budaya kerja kelas pertama 

3. Isi kandungan program disediakan oleh pegawai kanan kerajaan yang bersara (Tan Sri Ambrin 

Buang, Datuk Juhari Haron, Datuk Baharom) dan pakar-pakar pengamal industri (Datuk Dr Leow, 

Dr Dayana, Assoc. Prof. Dr Saiful Amin, Dr Vincent Leong, Tuan Haji Azmin, En Mohd Noor).  


